


 Las Insignias Digitales Abiertas (Open 
Digital Badges en inglés) son una herramienta 
innovadora para la certificación de competencias y 
logros alcanzados por las personas en diferentes 
áreas de formación. Emitidas en formato digital, 
son fáciles de compartir y de verificar, lo que las 
convierte en una herramienta de reconocimiento 
cada vez más popular en todo el mundo.

OPEN DIGITAL BADGES

En el ámbito educativo, las Insignias Digitales Abiertas son una forma de 
reconocer los aprendizajes y las competencias de los estudiantes. 

OPEN 
DIGITAL 
BADGES



Por ejemplo, una universidad puede emitir una insignia digital a un 
estudiante que ha completado con éxito un curso o un trayecto 
formativo. Esto permite a los estudiantes demostrar sus aprendizajes 
y competencias de manera más tangible y detallada que con un simple 
diploma o certificado.

Las Insignias Digitales Abiertas también son ampliamente utilizadas 
en el ámbito laboral, donde las empresas y organizaciones 
pueden reconocer las competencias y logros de sus empleados. 
Por ejemplo, una empresa puede emitir una insignia digital a un 
empleado que ha completado un programa de capacitación in company 
o que ha desarrollado una actividad destacada. Esto permite a los 
empleados demostrar sus competencias y logros de manera más 
concreta y detallada, lo que puede ser útil para su desarrollo profesional 
y promoción dentro de la empresa.

En el ámbito de las ONG, las Insignias Digitales Abiertas se utilizan para 
reconocer las competencias y logros de los voluntarios. Por ejemplo, 
una organización sin fines de lucro puede emitir una insignia digital a quien 
ha completado con éxito un programa de voluntariado. Esto permite a las 
personas demostrar su compromiso y habilidades a otras organizaciones y 
posibles empleadores.

Para emitir y administrar Insignias Digitales Abiertas, existen soluciones 
integrales como CertiComp. 

Las Insignias Digitales Abiertas también se utilizan en otros campos, 
como la formación profesional y la capacitación laboral, donde las 
competencias y conocimientos adquiridos pueden ser reconocidos con 
una insignia digital que puede ser compartida y verificada fácilmente.



Esta solución implica la definición y diseño de microcredenciales 
educativas y el servicio de administración y gestión de la plataforma 
Open Badges Factory (OBF). La plataforma OBF, en la que se basa 
Certicomp, permite crear, emitir y administrar insignias digitales en 
diferentes idiomas y formatos, diseñar recorridos de logros integrados 
y colaborar con otras organizaciones para aumentar la visibilidad y el 
reconocimiento de las insignias.

Certicomp colabora con las organizaciones para especificar, diseñar, 
crear y emitir insignias digitales personalizadas, así como hacer 
un seguimiento de cómo las insignias son utilizadas y 
compartidas por los destinatarios.

Diseña y gestiona ecosistemas de reconocimiento digital de 
competencias y logros en forma innovadora.

1.

Permite definir recorridos de logros integrados en las insignias 
digitales. Esto significa que se pueden establecer una serie de logros 
que deben ser alcanzados para recibir una insignia digital, lo que 
motiva a los receptores a continuar aprendiendo y a alcanzar nuevos 
objetivos.

2.

Fomenta la colaboración entre organizaciones a través de la ratificación 
y la asociación. La ratificación permite que unas organizaciones validen 
las insignias emitidas por otras, lo que aumenta su valor y el 
reconocimiento. La asociación permite que las organizaciones 
colaboren para emitir y administrar insignias digitales en conjunto.

3.

CARACTERÍSTICAS DE LA SOLUCIÓN CERTICOMP:



info@certicomp.com | comercial@certicomp.com
www.certicomp.org

La plataforma on-line en la que se basa es amigable y robusta: es 
una plataforma en línea, fácil de usar que permite crear, emitir y 
administrar insignias digitales abiertas en prácticamente todos los 
idiomas. La plataforma puede manejar grandes volúmenes de datos 
y usuarios sin afectar la calidad del servicio.

4.

Utiliza herramientas de creación, emisión, seguimiento y reporting. 
Estas herramientas permiten a las organizaciones crear y emitir 
insignias digitales personalizadas, así como hacer un seguimiento de 
cómo las insignias son utilizadas y compartidas por los destinatarios.

5.

Incluye entornos colaborativos y asociativos para los receptores de 
las insignias digitales abiertas. Estos entornos permiten a los 
destinatarios interactuar y colaborar con otros usuarios, así como 
compartir sus logros y competencias.

6.

Se integra con Learning Management Systems: esto significa que las 
organizaciones pueden administrar insignias digitales de manera 
más eficiente y automática provenientes de su LMS.

7.

Se basa en la plataforma de Open Badge Factory que cumple con 
estándar internacional. De esta forma se garantiza que las insignias 
emitidas son reconocidas y compatibles con otras plataformas y 
sistemas de emisión de insignias digitales.

8.


